附件3
2021年常山县公办幼儿园业务副园长竞争性选拔业绩考评细则
	项目
	分值
	评  分  细  则
	自评结果记录
	自评得分
	考评得分

	1.师德表现
	5
	从教以来未有违反师德师风行为，近三年未受过党纪政务处分，师德表现好的得5分。被督查通报批评的每次扣1分，有不良师德并查实的取消评选资格。
	
	
	

	2.参予管理
	15
	近三年连续担任学校班主任、教研组长、备课组长、年级组长、中层及以上职务的得15分，担任两年得10分，担任一年得5分，未担任得3分。同时兼任多种岗位的，不重复计分。
	
	
	

	3.年度考核
	15
	近三年个人年度考核合格每年3分、优秀每年5分。
	
	
	

	4.单项竞赛
	15
	近三年单项各类比赛（说课、教学设计、教学案例、课件制作、多媒体软件制作、基本功比赛等）省级及以上一、二、三等奖记5、4、3分；市级一、二、三等奖记4、3、2分；县级一、二、三等奖记3、2、1分。
	
	
	

	5.教育科研
	15
	近三年论文或课题（指执笔者、负责人）：获省级及以上一、二、三等奖分别计5、4、3分；市级一、二、三等奖分别计4、3、2分；县级一、二、三等奖分别计3、2、1分。发表：省级及以上4分、市级3分、县级2分。
	
	
	

	6.获得荣誉
	15
	近三年个人获政府颁发的各类综合荣誉，省级8分、市级6分、县级4分；获教育系统颁发的各类综合荣誉，省级6分、市级4分、县级2分。（单项荣誉减半计分）
	
	
	

	7.综合测评
	20
	根据申报者教学业绩、工作态度、工作量、遵章守规、团结同事、完成中心工作（或突击性工作）等方面进行综合测评，参加测评人数不少于学校教职工总数的2/3。按优秀20分、良好16分、一般12分、差不得分进行打分。
	
	
	


注：2-6项仅需提供清单（后附）。
竞选人签名：                               学校（园）审核意见（签字）：                                
业绩考评材料清单（仅需提供近三年内）
1. 参予管理
	序号
	班主任或中层职务
	起止时间
	所在单位
	年限
	备注
	是否录入全国教师管理信息系统

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. 年度考核
	年   度
	2018年度
	2019年度
	2020年度
	是否录入全国教师管理信息系统

	考核结果
	
	
	
	


3.单项竞赛（按省、市、县及奖次从高到低顺序填写）
	序号
	获奖项目 
	获奖层次 
	奖次
	颁奖单位
	时间
	是否录入全国教师管理信息系统

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.教育科研（按省、市、县及奖次从高到低顺序填写）
	序号
	题目
	获奖层次（刊物）
	奖次
	颁奖单位
	时间
	是否录入全国教师管理信息系统

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.主要荣誉获得情况（按省、市、县及奖次从高到低顺序填写）
	序号
	荣誉名称
	获奖层次
	奖次
	颁奖单位
	时间
	是否录入全国教师管理信息系统

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


本人签名：               学校审核人签名：              审核时间：
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